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Au sein d'une coopérative
forestiére couvrant trois ré-
gions et regroupant 12 000
propriétaires forestiers pri-
vés, Nicolas apporte son
expertise sur la gestion du-
rable des parcelles, la valo-
risation des bois et les tra-
vaux sylvicoles. D'abord
engagé en tant que techni-
cien, il exerce aujourd'hui
des responsabilités d'enca-
drement d la téte d'une
agence de la coopérative,
dont le siége se trouve en
Corréze.

de ses parcelles fores-

tieres, réaliser des tra-
vaux de plantation, d'abat-
tage... ou choisir une
entreprise pour les effectuer,
trouver des débouchés, un pro-
priétaire forestier a besoin de
conseils. Pour cela, il peut ad-
heérer a une coopérative et bé-
néficier des services d'un tech-
nicien. «Lidée est de gérer une
multitude de propriétés plus
ou moins grandes, de mutua-
liser des moyens pour que
chaque propriétaire puisse bé-
néficier de services optimums
et d'un grand réseau de com-
mercialisation. La coopérative
commercialise des bois de
qualité moyenne (palettes, em-
ballages...) ou supérieure
(charpentes, menuiseries...),
des bois de trituration (pour la
pate & papier ou les panneaux)
ou du bois énergie. On est
aussi distributeur de pellets
pour le chauffage. On apporte
ainsi une réelle valeur ajoutée
a tous les bois de nos adhé-
rents».

Le technicien forestier accom-
pagne les propriétaires dans la
gestion de leur forét avec par
exemple larédaction de docu-
ments de gestion durable te-
nant compte des réglementa-

P our optimiser la gestion

tions en vigueur (code
forestier, code de I'environne-
ment...). Il assure la mise en
place et le suivi de travaux fo-
restiers (plantation, entretien,
coupes) jusqu'a la vente. En-
gagé apres la tempéte de 1999,
Nicolas s'est occupé de reboi-
sement, en Haute-Vienne. «Le
cceur de mon métier était
d'élaborer des dossiers de re-
constitution aprés tempéte,
d'aider les propriétaires privés
dans ces déemarches et d’assu-
rer la maitrise d’ceuvre des
chantiers de reboisement des
parcelles sinistrées. Ce qui m'a
attiré estle contact direct avec
la nature, I'environnement et

milieux sociaux et aux objectifs
différents, des entrepreneurs
manuels ou mécanisés, des
transporteurs de bois, des scie-
ries d'ampleur départementale
ou nationale».

Si ce métier nécessite d'aller
sur le terrain, par tous les
temps, il comporte peu de tra-
vaux physiquement difficiles.
11 est accessible aux femmes.
La coopérative compte plu-
sieurs techniciennes dans son
effectif.

Par contre, le sens des relations
humaines est essentiel. Instal-
ler un climat de confiance avec
les propriétaires et les entre-
prises, arg les déci-

de rencontrer des per:
trés divers, des propriétaires de

sions 2 prendre, les travaux a

réaliser, négocier font partie du
travail quotidien. «Quand on
est technicien forestier, on doit
manager des entrepreneurs de
travaux forestiers, on doit avoir
un bon relationnel avec toutes
les parties intéressées, les élus
quand on‘igtervieln't sur des

forestier qui a une probléma-
tique, on doit étre capable de
1ui donner, dés le premier ren-
dez-vous, des conseils tech-
niques et économiques».

Technicien forestier est un mé-
tier qui donne des responsabi-
lités environnementales et

voiries p |
tration... La communication
orale est tres importante. Il
faut aussi étre débrouillard,
gar exemple voir 1'agriculteur
lu coin pour vous aider a ap-
provisionner un chanter avec
son tracteur, pour stocker les
plants Paaur la durée du chan-
tier. Il faut savoir prendre des
initiatives».
Issu d'un milieu familial en
lien avec I'agriculture et la fo-

(1ét, Nicolas a acquis ses

cor et

écc «Les proprié-
taires veulent vivre dg leur fo-
rét. 1l faut la gérer pour qu'elle
joue son role environnemental
mais aussi économique et so-
cial. Le forestier aménage le
territoire. Lidée est d’avoir un
minimum d’impacts sur 'en-
semble des composantes d'une
forét (eau, sol, paysage...) tout
en garantissant une rentabilité
au propriétaire. On prend de
plus en plus en compte les élé-
ments environnementaux : par

commerciales grace ason par-
cours de formation. «J'ai fait
un BTS gestion forestiere a
I'Ecole forestiere de Meymac.
]’ai‘em;haim'é' sur ul:e licence

cialisation et la valorisation
des bois a Valence. Dans mon
BTS, ce qui m'a servi c'est1'en-
semble des matiéres tech-
niques, les aspects botaniques,

ple ne plus reboiser aux
abords xmmé%ms d'une riviere
our favoriser la faune et la
ore. Le métier est vraiment
diversifié. Il y a plein d'aspects
2 prendre en compte».
Avec'expérience, Nicolas s'est
vu confier la responsabilité
d'une agence de la coopérative
et encadre huit techniciens
forestiers. «J'ai ung_partie de

savoir reconnaitre les essence:
1'écologie des espéces pour
faire les bons choix de reboise-
ment et choisir les bonnes
orientations sylvicoles, les tra-
vaux forestiers et la dendromé-
trie (estimation des volumes
de bois sur pied ou abattus), la
cartographie et les systémes
d'information géographique.
Toute la formation est utile
tous les jours sur nos chan-
tiers. Ma licence a été un plus
pour le contact avec les pro-
priétaires forestiers avec les-
quels on doit effectuer des
achats et auxquels on doit pro-
POSEr NOS Services».

Le méter peut impliquer de
nombreux déplacements entre
les chantiers, requiert autono-
mie dans la prise de décision
etla gestion du temps. «Quand
on est en face d'un propriétaire

quipe en
plus de l'activité traditionnelle.
J'assure un appui technique
aupres de mes collegues dans
le suivi et la gestion de problé-
matiques particuliéres. J'en-
cadre les nouveaux techniciens
durant leur phase d'apprentis-
sage. Je m'occupe aussi de la
gestion de propriétés impor-
tantes qui comprend un aspect
réglementaire et fiscal plus
pointu».

11 souhaite faire croitre son
agence. Le secteur forestier a
le vent en poupe. Méme si le
batiment connait des bas, le
taux d'utilisation du bois dans
la construction augmente. Le
bois énergie est une filiere qui
explose avec la création
d'usines de co-génération. Glo-
balement, la forét et le bois

sont porteurs d'avenir.

Comment faire ?

Trés proche du terrain, le technicien
forestier est un véritable gestion-
naire de la forét. Cette profession,
aux débouchés restreints, s'adresse
G des jeunes motivés par le contact
avec la nature. Le technicien sur-
veille et gére la forét, en accord
avec les ingénieurs forestiers : il
décide quels arbres doivent &tre
abattus, quelles parcelles sont &
replanter, avec quelles essences,
quand et comment défricher les

sous-bois... |l encadre sur le terrain
une petite équipe lors des opéra-
tions d'élagage, d'abattage ou de
reboisement.

Dans le secteur privé, le technicien
forestier est titulaire du BTSA ges-
tion forestiére. Dans la fonction
publique, il faut au minimum un
bac (professionnel le plus souvent)
pour se présenter aux concours de
I'ONF (Office national des foréts).
Le BTSA est recommandé.
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Les autres formations
Préparation a distance aux
concours externes de technicien
supérieur forestier de I'ONF.
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de Marmilhat, 12, rue Aimé-Rudel,
63370 Lempdes, tél.
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